Herri Erakundea

VILLASANTE

ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA
Aita Villasante Udal Euskaltegia (Gernika-Lumo)
Bases para la creacion de una bolsa de trabajo (Correccion de errores)

El presidente del Organismo Autdbnomo Aita Villasante Udal Euskaltegia de Gernika-
Lumo, aprobé las bases reguladoras del concurso para la creaciéon de una bolsa de
trabajo de docentes para el Euskaltegi Municipal el 30 de junio de 2022.

Con posterioridad, se han corregido errores detectados en dichas bases.
En Gernika-Lumo, a 13 de febrero de 2023

El presidente del Organismo Auténomo Aita Villasante Udal Euskaltegia

IAigo Magunagoikoetxea AQMJA
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VILLASANTE

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO DE DOCENTES DE EUSKARA PARA EL EUSKALTEGI MUNICIPAL
AITA VILLASANTE DE GERNIKA-LUMO (Correccion de errores)

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la creaciéon de una bolsa de trabajo de docentes
de euskara en el Euskaltegi Municipal Aita Villasante de Gernika-Lumo.

El proceso de seleccidn sera mediante concurso.

Esta bolsa de trabajo estara en vigor hasta que se realice otra convocatoria, oposicién
0 concurso-oposicion.

Segunda.- Caracteristicas del puesto de trabajo.

Denominacion del puesto de trabajo: Docente de euskara
Escala: Grupo A2

Funciones: El personal admitido en el Euskaltegi por medio de esta bolsa de trabajo
prestara sus servicios en los puestos de trabajo que se creen por demanda o como
sustituto del profesorado titular cuando éste se encuentre de baja temporal o cuando
falte al trabajo por otra circunstancia.

Tercera.- Requisitos de los/las aspirantes.

Para ser admitidos/as y tomar parte en el concurso, seran requisitos necesarios:

a) Tener nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea o
ser nacional de un Estado en el que se aplique la libre circulacion de trabajadores/as
en aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la unién Europea y
ratificada por el Estado espariol.

También podra participar el/la conyuge de los/las nacionales de los Estados miembros
de la Union Europea, siempre que no esté separado/a de derecho, asi como sus
descendientes y los/las de su conyuge, siempre, asimismo, que ambos cényuges no
estén separados de derecho, sean éstos/as descendientes menores de veintiin (21)
afos o mayores de dicha edad y vivan a sus expensas.
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También podra acceder a las Administraciones Publicas como personal laboral todo
extranjero con residencia legal en Espafia.

b) Tener cumplidos dieciséis (16) afios de edad y no haber cumplido la edad que,
con caracter obligatorio, determine la jubilacion.

C) No padecer enfermedad o defecto fisico ni psiquico que impida el normal
desempefio de las funciones propias del puesto.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el gjercicio
de las funciones publicas.

e) No hallarse incurso/a en causa legal de incapacidad o incompatibilidad.

Para participar en el concurso, ademas de cumplir las condiciones expuestas, a la
finalizacion del plazo de admision de solicitudes, los/las aspirantes deberan acreditar la
posesion de:

1) Hallarse en posesion de un Grado o Diplomatura Universitaria, o haber superado las
pruebas de homologacion de HABE.

2) Hallarse en posesion del cuarto perfil linguistico de euskara o su equivalente.
También se admitiran los titulos del tercer perfil lingtiistico de euskara o su equivalente.
Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

Para ser admitido/a al concurso, se debera cumplimentar la solicitud que sera facilitada
gratuitamente en el Euskaltegi Municipal Aita Villasante. También se encuentra
disponible en www.gernikakoudaleuskaltegia.eus

A la instancia se acompafiara necesariamente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la
identidad y nacionalidad en el caso de aspirantes no nacionales.

b) Fotocopia del documento acreditativo de nivel del cuarto perfil linglistico o del
tercer perfil lingliistico de euskara o titulacién equivalente.

c) Fotocopia del titulo de Grado o Diplomatura Universitaria.

d) Fotocopia de los méritos a valorar en el concurso.
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Las solicitudes debidamente cumplimentadas se presentaran en la Secretaria del
Euskaltegi Municipal Aita Villasante (Artekalea 8, 1.a) de Gernika-Lumo, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de
Bizkaia.

Las instancias también podran presentarse en los registros de las Administraciones
Publicas en los términos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Reégimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los/las aspirantes al concurso deberan hacer constar en la instancia que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera, referidos siempre a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

Los datos relativos a los méritos a valorar en la fase de concurso deberan haber sido
debidamente acreditados. No seran validos los méritos no acreditados en el plazo de
presentacion de solicitudes.

Los/las aspirantes al concurso que ya hubieran presentado la solicitud en la
convocatoria de fecha 5 de septiembre de 2022 no la deberan presentar nuevamente,
excepto en el caso de que quisieran incluir documentacion adicional a la ya presentada.

Quinta.- Admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el presidente del Euskaltegi
Municipal aprobara y publicara la lista provisional de aspirantes admitidos/as en el
tablon de anuncios del Euskaltegi Municipal Aita Villasante de Gernika-Lumo vy
www.gernikakoudaleuskaltegia.eus

El/la aspirante excluido/a en la citada relacion debera subsanar los defectos u
omisiones que hubieran motivado la exclusion en el plazo de diez (10) dias habiles, a
contar desde el siguiente a su publicacion en el tablén de anuncios.

Si no se formularan reclamaciones, la lista provisional se entendera automaticamente
elevada a definitiva. Si las hubiere, seran estimadas o desestimadas mediante nueva
resolucién en el plazo de cinco (5) dias.



Sexta.- Tribunal calificador.

La Mesa de Calificacion se constituira en la forma prevista en el articulo 31 de la Ley
6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca. Los miembros del Tribunal deberan
poseer una titulacion académica de igual o superior nivel al exigido para tomar parte en
esta convocatoria.

La composicion del Tribunal sera la siguiente:

Presidenta: Directora del Euskaltegi Municipal Aita Villasante

Vocales: Un/a profesor/a del Euskaltegi Municipal Aita Villasante
Un/a vocal propuesto/a por HABE

Secretaria: Secretaria de la Junta Rectora del Euskaltegi Municipal Aita
Villasante

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten durante el proceso
de concurso.

El tribunal no podra constituirse sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
debiendo estar presentes, en todo caso, la presidenta y la secretaria. Los acuerdos se
adoptaran por mayoria de votos, resolviendo, en caso de empate, el voto de la
presidenta.

La composicion del tribunal se hara publica en el tablén de anuncios del Euskaltegi
Municipal y en la direccion electronica www.gernikakoudaleuskaltegia.eus, junto con la
resolucién por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos/as.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, excepto la secretaria, ya que ésta
no tendra derecho a voto.

En todo lo no previsto en las presentes bases, el Tribunal tendra plenas facultades para
resolver las dudas que pudieran surgir y adoptar acuerdos que garanticen el correcto
funcionamiento de la convocatoria.

En cuanto a la abstencion y recusacion de los miembros del tribunal se estara a lo
dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas.
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Séptima.- Fase concurso.

El Tribunal valorara los siguientes méritos siempre que las solicitudes hubieran sido
presentadas en el plazo y debidamente acreditadas conforme a lo dispuesto en las
presentes bases.

1.- Experiencia laboral. Maximo 20 puntos.

Se computara proporcionalmente 1 punto por cada 330 horas lectivas impartidas
en un euskaltegi. A las horas que estén por encima o debajo de las 330, se les aplicara
una puntuacion en proporcion. Dicha experiencia debera ser acreditada por HABE.

2.- Formacion. Maximo 9 puntos.
- 3 puntos, Grado o Licenciatura en Filologia Vasca.
- 2 puntos, Diplomatura o Grado de Magisterio en la rama de Filologia Vasca.
- 1 punto, Diplomatura o Grado de Magisterio (excepto rama de Filologia Vasca).
- 1 punto, Curso de Adaptacion Pedagoégica (CAP) o equivalente.

- 1 punto, Certificado del curso de Capacitacion del profesorado para el cuarto
nivel.

- Por el desempefio de funciones de examinador/a de HABE, 0,2 puntos por
convocatoria (maximo 2 puntos). Acreditado por HABE.

- Cursos relacionados con la ensefianza del euskera a adultos, impartidos por
HABE, AEK, LABAYRU, EHU, UNED, UEU o IVAP. Sélo se tendran en cuenta los
realizados a partir de enero de 2006 (maximo 2 puntos).

a) Cursos de menos de 10 horas: 0,2 puntos.
b) Cursos de 11 a 50 horas: 0,3 puntos.
) Cursos de mas de 50 horas: 0,5 puntos.

Las certificaciones de los cursos de formacion que no especifiqguen su
duracién no se tendran en cuenta.

No se valoraran documentos ni cursos adicionales a los mencionados.
3.- Otros. Maximo 1 punto.

0,2 puntos por cada publicacién en materia de glotodidactica, euskaldunizaciéon
y alfabetizacion.
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Octava.- Clasificacion y valoracion de méritos.

Terminada la calificacién de méritos, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes
qgue hubieran superado el proceso selectivo, junto con la calificacion de sus méritos,
que constituira una bolsa de trabajo. Se expondra al publico en el tablén de anuncios
del Euskaltegi Municipal Aita Villasante y en www.gernikakoudaleuskaltegia.eus, por
orden de clasificacion.

Para fijar el orden de prelacion, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. Tendran prioridad quienes tengan acreditado el nivel cuarto perfil linglistico de
euskara o equivalente. Se formara una lista de reservas con los/las que tengan
acreditado el nivel tercer perfil linguistico de euskara o equivalente.

2.  Mayor puntuacién en valoracion de méritos.

El orden de clasificacién del proceso sera la suma de la puntuacién obtenida en la
valoracion de los méritos alegados. En caso de empate, el orden sera el siguiente:

1. A favor de quien hubiera acreditado el mayor nimero de horas lectivas como
profesor/a de euskaltegi.

2. A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion por cursos relacionados con
la ensefianza del euskera a adultos.

3. A favor de quien hubiera tenido algun cargo (director/a, secretario/a
académico/a...).

4. De persistir el empate, se decidira por sorteo.

Novena.- Prestacion de servicios.

El Euskaltegi Municipal Aita Villasante de Gernika-Lumo podra requerir a los/las
aspirantes seleccionados/as, cuando sean convocados para la prestacion de servicios
laborales, la acreditacién de la veracidad del cumplimiento de los requisitos o
circunstancias personales alegadas.
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Décima.- Recursos.

En todo lo no dispuesto en las presentes bases, el Tribunal esta facultado para resolver
las dudas que se susciten y adoptar los acuerdos que procedan para el correcto
desarrollo del proceso selectivo.

La convocatoria, las bases y los actos administrativos derivados de las mismas y de las
actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los/las interesados/as en los
plazos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, las personas
interesadas podran impugnar los actos administrativos derivados de esta convocatoria,
de acuerdo con lo establecido en la normativa de Procedimiento Administrativo Comun.

Proteccion de Datos

Todos los datos y registros que se proporcionen o se creen en el Euskaltegi Municipal Aita Villasante
estaran bajo las directrices y normas establecidas en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de-
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Los datos personales seran tratados con la finalidad de gestionar las solicitudes para participar en el
proceso selectivo y las bolsas de trabajo resultantes, en base al consentimiento otorgado por la persona
interesada y al ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento contemplados,
respectivamente, en las letras a) y e) del articulo 6.1 del RGPD.

En la solicitud de participacion se requerira el consentimiento expreso de las personas aspirantes para
aceptar la cesion de sus datos a otras administraciones publicas, a los efectos previstos en la base 14.3.
Esta cesion de datos tendra como Unica y exclusiva finalidad que puedan recibir ofertas de empleo de
esas otras administraciones publicas en los términos legalmente previstos, considerandose, de no
constar expresamente la aceptacién de la persona aspirante, que se opone a dicha cesion.

Los datos de caracter personal facilitados por las: personas aspirantes formaran parte de un fichero cuyo
objeto sera la gestion de este proceso selectivo, asi'como de las bolsas de trabajo que se deriven del
mismo. El responsable de este fichero es el Euskaltegi Municipal Aita Villasante y ante él se podran
gjercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién del tratamiento y
portabilidad de los datos.

El presidente del Euskaltegi Municipal Aita Villasante

Ifigo Magunagoikoetxea Agirre



